附  件1
河南省粮油仓储企业规范化管理十佳粮库考评标准

	考核项目
	分值
	考  核  内  容
	评  分  标  准
	书面评审材料
	现场考核内容
	得分

	一
	干部职工队伍建设
	15
	主要考核库领导班子、粮油保管员、质量检验员参加职业技能培训取得职业资格证书情况以及职工政治理论、文化业务知识学习和业务技术比武等情况
	1.仓库领导班子团结，有凝聚力、战斗力，能够认真执行各项粮食政策，做到廉洁自律，近两年来，无违纪、违法行为（2分）。
	仓库领导班子述职述廉报告
	听取企业上级主管部门情况介绍和企业负责人工作汇报。
	　

	
	
	
	
	2.粮油保管员、质量检验员全部参加职业技能培训并取得相应职业资格证书（5分），否则，按已培训获证保管员、质量检验员占保管员、检验员总人数的比例计分。
	粮油保管员、质量检验员职业资格证书复印件
	查看粮油保管员、质量检验员职业资格证书原件。
	　

	
	
	
	
	3.每年企业组织员工进行政治理论、业务技能学习和考核6次以上，并有试卷（3分），低于6次的按每次计0.5分。
	提供分部门、分岗位员工名单，考核试卷复印件
	抽查员工读书笔记和试卷。
	　

	
	
	
	
	4.按规定组织有关人员参加省辖市级（含）以上主管部门组织的培训或职业技能鉴定（1分）。否则，不得分。
	培训或职业技能鉴定报名表复印件
	查看学习记录和鉴定证书。
	　

	
	
	
	
	5.年内本单位人员参加专业对口的保管、检验各类学习、培训并取得结业、毕业证书，每人次得0.5分，最多得2分。
	结业、毕业证书复印件
	查看结业、毕业证书原件。
	　

	
	
	
	
	6.在储运业务技术比武中，获得省辖市级（含）以上技术能手，每人次得0.5分(不重复计算)，最多得2分。
	技术能手证书复印件
	查看技术能手证书原件。
	　

	二
	仓储设施建设
	10
	主要考核国有资产管理情况，重点是仓库维护、设施保养和粮库现代化建设等情况
	1.重视仓库维护，仓房完好率达到100%（4分），否则，每降低2%扣1分。
	PPt演示仓房情况
	查看仓房。
	　

	
	
	
	
	2.重视仓储设施、设备保养，完好率达到100%（3分），否则，每降低2%扣1分。
	PPt演示设施情况
	查看设施、设备。
	　

	
	
	
	
	3.重视并加强粮库现代化建设，配置必要的机械通风、环流熏蒸、电子计算机测温等现代化管理设施设备，并实现全部仓容满足上述设备作业条件（2分），否则，每低于总仓容5%扣0.5分；有粮库监控系统（1分）。
	PPt演示介绍本项内容
	现场查看设备安装情况，现场检测粮情数据，查看通风和熏蒸记录。
	　

	三
	科学储粮应用
	15
	主要考核低温、准低温储粮技术的综合应用情况，机械通风、粮情检测、环流熏蒸、谷物冷却四项储粮技术应用情况，绿色、生态、无公害储粮技术的研究、实践和应用情况
	1.综合应用各种低温储粮技术，要求1至4季度末的平均粮温分别低于10℃、20℃、25℃和15℃，年度实现准低温（6分），即全库年平均粮温低于20℃，否则，年平均粮温每超过1℃扣0.5分。
	粮库分季度和全年粮温曲线图。
	查看检测粮情数据和分季度和全年粮温曲线图。
	　

	
	
	
	
	2.积极应用机械通风、粮情测控、环流熏蒸和谷物冷却四项储粮技术，应用一项不得分，应用两项得1分，应用三项以上得2分。
	四项储粮技术应用及发展情况综述。
	现场查看设备安装情况，现场检测粮情数据，查看通风和熏蒸记录。
	　

	
	
	
	
	3.重视绿色、生态、无公害储粮技术的研究和实践，应用绿色储粮技术（两年以上未使用化学药剂熏蒸并实现“四无”，保持品质良好）（3分），每1栋仓房应用绿色储粮技术得1分，3栋仓房以上得3分；绿色储粮技术研究项目在科技部门正式立项并通过鉴定（2分）；
	先进储粮技术应用综述，提供课题报告及省级以上刊物发表的学术论文复印件。
	现场查看应用绿色储粮技术仓房和粮食质量情况，检查有关发表文章的原件。
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.两年内，积极探索其它储粮新技术并撰写科学储粮论文，在省部级以上核心期刊上每发表一篇论文得1分，最多得2分。
	
	
	　

	四
	四散技术应用
	5
	主要考核粮食出入库四散化作业情况
	库存粮食（库存期货交割粮除外）全部实行散卸、散存、散装、散运（5分），否则，按四散比例计算得分。
	粮食出入库四散化作业综述。
	现场查看粮食储存情况，查看粮食出入库记录，随机抽查保管员询问出入库四散化作业情况。
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	五
	粮油质量管理
	15
	主要考核库存粮油质量以及入库、储存、出库等环节的质量管理和质量档案管理等情况
	1.入库粮油质量要求达到国标以上，储备粮油达到国标中等以上，质量合格率达100%（6分），否则，每降低5%扣1分。
	综述全库粮油质量情况，提供质量品质检测记录复印件，粮油质量管理制度复印件。
	查看质量管理档案。
	　

	
	
	
	
	2.全部库存粮油储存品质良好，宜存率达100%（6分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	3.粮油质量管理制度健全，每年按规定进行质量品质检测，质量管理档案健全规范（3分），否则，酌情扣分。
	
	
	　

	六
	仓储工作流程
	10
	主要考核各项仓储工作流程是否规范
	各项仓储工作建立健全工作流程（5分），每建立一项工作流程得1分，最多得5分；严格按照流程作业，实施规范化管理（5分），发现一次不按作业流程操作扣1分，若出现不按作业流程操作并造成事故扣5分。
	提供作业流程汇编。
	现场查看工作流程图和作业记录。
	　

	七
	仓储制度建设
	10
	主要考核各项仓储管理制度、安全生产管理制度的建设、执行等情况
	1.严格执行《粮油储藏技术规范》，安全生产、仓储、药剂管理等各项制度健全（5分）；企业每建立健全一项制度并严格执行得1分，最多得5分。
	提供制度汇编。
	查看制度和有关文件原件，查阅各项账、表、卡。
	　

	
	
	
	
	2.粮油出入库管理规范，手续齐全，有文件和出入库通知书，资料
	
	
	　

	
	
	
	
	建档，轮空期符合规定（2分），每发现违规一次扣0.5分，储备粮超过轮空期扣2分。
	
	
	

	
	
	
	
	3.库存粮食账实相符，账账、账表、账卡相一致（3分），否则，发现一处不得分。
	
	
	　

	八 
	
库容库貌建设
	9
	主要考核整个库区的环境卫生、绿化和办公室、仓房内卫生及物品摆放等情况
	1.仓库布局整齐、合理、规划科学，实际建筑与平面图一致（2分），否则，不得分。
	提供库区建筑平面图，整体效果图或照片，PPt演示有关内容。
	核对平面图。
	　

	
	
	
	
	2.仓储区、生活区、办公区、附营区明显分开（1分），否则，不得分。
	
	对照标准，现场查看库区、办公室、仓房内情况。
	　

	
	
	
	
	3.排水系统畅通无阻，雨后仓库院内无积水（1分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	4.库区内有水冲式厕所，并干净无污物（1分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	5.主干道及仓前仓后道路硬化率达100%（1分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	6.空闲土地种植花、草、树木，无杂草、污物、垃圾，实现四季常青（1分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	7.办公室、仓房内干净无灰尘，物品摆放整齐，挂图、卡片等悬挂整齐（2分），每发现一处有灰尘或悬挂、摆放不整齐扣0.5分。
	
	
	　

	九
	经济效益
	5
	主要考核粮库上年度经济效益情况
	人均盈利0～1000元得1分，1001～3000元得2分，3001～5000元得3分，5000元以上得5分。
	提供有关利润报表复印件。
	现场查看有关财务报表。
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	十
	企业文化
	6
	主要考核企业文化建设和员工精神风貌等情况
	1.定期开展政治理论、文化知识学习，建立健全职工学习制度，并有学习记录（2分），学习记录不完整酌情扣分。
	综述企业文化建设情况。
	查看职工学习制度，抽查学习记录；现场查看员工上班佩带岗位卡或牌情况；查看阅览室、活动场所和活动开展记录等。
	　

	
	
	
	
	2.积极建设现代粮食企业文化，规范员工行为、增强职工责任感（1分），否则，不得分。
	
	
	　

	
	
	
	
	3.员工上班佩带岗位卡或牌（1分），发现一人上班不佩带岗位卡或牌，扣0.5分。
	
	
	　

	
	
	
	
	4.有阅览室、活动场所（1分），每建一项得0.5分；每年至少组织开展一次丰富多彩的文体活动（1分），否则，不得分。
	
	
	　


